BACK TO OFFICE REPORT MISSION REPORT SUMMARY
IDENTIFICATION DES BESOINS EN RENFORCEMENT DE CAPACITES Date: 20/07/17
EN GESTION DES RISQUES CLIMATIQUES ET L’ADAPTATION AUX
EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET ELABORATION DE PLAN
DE FORMATION

Missionnaires Cadre de la mission

Mission conjointe avec les 2 consultants-experts (international et | Andrefana »
national) en charge de I'étude « Identification des besoins en
renforcement de capacités des décideurs politiques, des cadres | Effets PNUAD/DPP : Effet 1
supérieurs et des techniciens et les acteurs concernés, sur la | Produit DPP: 4

gestion des risques climatiques et l‘adaptation aux effets du
changement climatique, et élaboration de Plan de formation et de
curricula adapté aux besoins identifiés »

_MISSION REGION ATSINANANA - du 16 au 17 novembre 2017 | '

- MHaniela Rapdrianjafison, Coordonnateur de projet PACARC Projet de «Amélioration des capacités d’adaptation et de
/PNUD ' résilience face au changement climatique dans les communautés ,

rurales a Analamanga, Atsinanana, Androy, Anosy et Atsimo |

Travel Authorization #: RR / Novembre 2017 Distribution : UNDP Programme
Liste des Annexes : TdR de la mission
Itinéraire approuvé : Tana — Toamasina - Tana Les principales structures/personnes rencontrées :

Les parties prenantes, cibles des actions de renforcement de
capacités dans la région Atsinanana :

- Représentants de la Région : 5G

Moyen de transport : Avion - Représentant du maire de Betsizaraina

- Représentants des 5 Directions régionales (agriculture/élevage,
eau, environnement/foréts, péche, météorologie)

- Représentants des Projets, ONG et associations (PAZC, CARE,
oDDIT, ...)

“rée de la mission : 16 et 17 novembre 2017

Objectif global de la mission

L'objectif global des séances d'information et de sensibilisation consiste & la mise & niveau d’informations sur le Projet pour aider les
parties prenantes au niveau régional, district, communal et local a s’approprier et a mieux comprendre les buts et les objectifs du Projet.

Résultats attendus de la mission

Toutes les activités de consultation (atelier et entretien individuelle) et de collecte de données/ informations menées par les consultants
dans la Région Atsinanana sont bien suivies et facilitées.

Déroulement de la mission :

Jeudi 16 novembre 2017 pgplacement Tana - Toamasina

Participation a I'atelier d’identification des besoins en renforcement de capacités des décideurs
politiques, des cadres supérieurs et des techniciens et les acteurs concernés, sur la gestion des risques
climatiques et I'adaptation aux effets du changement climatique, et d’élaboration de Plan de formation.

Réunion de debriefing et de préparation des entretiens individuels

Mener avec le consultants les entretiens individuels (DREau, SR Météo, DRAgri/Elev, PAZC, FORMAPROD)
Vendredi 17 novembre

2017 Déplacement Toamasina — Tana

Points saillants/ Remargues
e Aussi bien durant 'atelier que lors des entretiens individuels, on a noté le dynamisme et la bonne volonté de tous les participants et
acteurs concernés a savoir le Secrétaire Général de la Région Atsinanana, le représentant du BNCCC/MEEF, le Directeur Régional de
I'Environnement, de I'Ecologie et des Foréts, les représentants des Directions Régionales et Service Régional : Agriculture et de
I'Elevage, Eau et Assainissement, Péche, Météorologie; les représentants des organisations de la Société civile, FID, CARE
International, ODDIT, PAZC.
e  Résultat global (pas encore d'analyse approfondie) d'identification de besoins de renforcement de capacité, les points suivants ont
été identifié durant les deux journées de collecte d’informations dans la Région Atsinanana:
- Besoins liés a la capacité de mise en ceuvre des actions d’adaptation au changement climatique (ACC), notamment
* capacité de recherche / mobilisation des ressources financiéres nécessaires pour couvrir les colts a court, moyen et long
terme des priorités d'adaptation (financement interne et externe)

décentralisés) et de mise en ceuvre
- Besoins relatifs a I'intégration de I'ACC ou CC
* prise en compte dans les études et projections climatigues des besoins d'adaptation des secteurs

* prendre en charge les priorités d'adaptation dans les différents processus de budgétisation (budget national et budgets |

* intégration des guestions d'adaptation dans les stratégies sectorielles (en particulier I'agriculture/Elevage, péches, ressources |




en eau et |la gestion des ressources naturelles)

* intégration de I'adaptation dans le processus de planification locale (des collectivités locales)
Besoins liés a la participation des représentants d'organisation de fe
concernés par I'adaptation au changement climatique
- Beso]ns liés au suivi-évaluation

mmes/jeunes/ communautaires et/ou d'autres groupes

* prise en compte de |'adaptation au changement climatique dans les systémes de suivi et évaluation
* prise en compte dans le systéme de suivi et évaluation de l'adaptation sensible au genre

Perspectives

Poursuite des ateliers d’identification des besoins en renforcement de capacités sur I’ACC au niveau des 3 autres régions (Atsimo
Andrefana, Anosy, Androy)

Réunion de restitution de cette étude menée par les consultants 3 Antananarivo




